Vniitorné sebahodnotenie a navrh opatreni na zlepSenie
Organizacia: Zvierata a ludia navzdjom
Obdobie hodnotenia: januar 2024 — april 2025

1. Ciel’ sebahodnotenia

Sebahodnotenie je zamerané na posudenie kvality odbornej a lektorskej prace hlavne;j
lektorky a odbornej garantky Bc. Slavomiry Duplékovej, ako aj efektivity a irovne
profesionalizacie poskytovanych vzdeldvacich sluzieb v oblasti intervencii s asistenciou
zvierat.

2. Oblasti hodnotenia
a) Odborna sposobilost’ a profesijny rozvoj

Duplakova v sledovanom obdobi aktivne participovala na odbornom vzdeldvani doma i

v zahrani¢i, prednasala na medzindrodnej konferencii Vnutorné sebahodnotenie a navrh
opatreni na zlepSenie
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1. Ciel’ sebahodnotenia

Sebahodnotenie je zamerané na posudenie kvality odbornej a lektorskej prace hlavne;j
lektorky a odbornej garantky Bc. Slavomiry Duplékovej, ako aj efektivity a (iroRne
profesionalizacie poskytovanych vzdelavacich sluzieb v oblasti intervencii s asistenciou
zvierat.

2. Oblasti hodnotenia
a) Odborna sposobilost’ a profesijny rozvoj

e Duplakova v sledovanom obdobi aktivne participovala na odbornych vzdelavacich
aktivitach doma i v zahrani¢i. Prednasala na medzinarodnej konferencii
https://zwierzetaludziom.pl/visegrad-aai-partnership-english/ a na minikonferencii
Animoterapia v Skole, ktoru realizovalo IP¢ko v PreSove.

e Absolvovala online vzdelavaci workshop (vratane programu PADA), zamerany na
hodnotenie a pripravu zvierat.

e Pravidelne aktualizuje svoje vedomosti na zaklade vedeckych poznatkov a trendov v
oblasti sluzieb s asistenciou zvierat-animoterapie.

b) Lektorské zruénosti a pedagogicky pristup

e Vyuka je vedena interaktivne s dorazom na praktické prepojenie teorie a praxe.


https://zwierzetaludziom.pl/visegrad-aai-partnership-english/

o Reflexie t€astnikov poukazuji na vyrazny pozitivny vplyv osobného pristupu lektorky
na kvalitu vzdelavania.
o Poskytuje individudlne konzultacie, mentoring a superviziu.

¢) Obsahova a metodicka kvalita programov

e Podiel’a sa na tvorbe metodickych materidlov a nastavovani Standardov.
e Vzdelavacie moduly boli upravené na zaklade spétnej véazby a potrieb praxe.

d) Odborny prispevok a siet’ovanie
e Aktivne zapojena do narodnych aj medzinarodnych projektov.

e Zdiela prax a know-how v odbornych siet’ach, spolupracuje s univerzitami a
neziskovymi organizéciami.

3. Silné stranky

e Vysoka odbornd erudicia a schopnost’ reflektovat’ aktualne potreby odbornej praxe.
o Nadsenie pre profesijny rozvoj a inovacie.
e Mentoringovy pristup a schopnost’ prepdjat’ timy.

4. Priestor na zlepsSenie

o Formalizicia niektorych internych metodickych procesov.
o SystematickejSie zberanie Statistickych udajov a SirSie vyuzitie analytickych nastrojov.

5. Navrhy opatreni na zlepSenie (2025-2026)

e Zavedenie jednotného formuldra na hodnotenie kurzov a lektorskej prace ucastnikmi.

e Vytvorenie internej databazy lektorskych tidajov pre Statistické a kvalitativne
vyhodnocovanie.

e Pokracovanie v medzinarodnej spolupraci a publikovanie v odbornych zbornikoch.
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