
Vnútorné sebahodnotenie a návrh opatrení na zlepšenie 
Organizácia: Zvieratá a ľudia navzájom 
Obdobie hodnotenia: január 2024 – apríl 2025 

 

1. Cieľ sebahodnotenia 
Sebahodnotenie je zamerané na posúdenie kvality odbornej a lektorskej práce hlavnej 
lektorky a odbornej garantky Bc. Slavomíry Duplákovej, ako aj efektivity a úrovne 
profesionalizácie poskytovaných vzdelávacích služieb v oblasti intervencií s asistenciou 
zvierat. 

 

2. Oblasti hodnotenia 

a) Odborná spôsobilosť a profesijný rozvoj 

Dupláková v sledovanom období aktívne participovala na odbornom vzdelávaní doma i 
v zahraničí, prednášala na medzinárodnej konferencii Vnútorné sebahodnotenie a návrh 
opatrení na zlepšenie 
Organizácia: Zvieratá a ľudia navzájom 
Obdobie hodnotenia: január 2024 – apríl 2025 

 

1. Cieľ sebahodnotenia 
Sebahodnotenie je zamerané na posúdenie kvality odbornej a lektorskej práce hlavnej 
lektorky a odbornej garantky Bc. Slavomíry Duplákovej, ako aj efektivity a úroŘne 
profesionalizácie poskytovaných vzdelávacích služieb v oblasti intervencií s asistenciou 
zvierat. 

 

2. Oblasti hodnotenia 

a) Odborná spôsobilosť a profesijný rozvoj 

• Dupláková v sledovanom období aktívne participovala na odborných vzdelávacích 
aktivitách doma i v zahraničí. Prednášala na medzinárodnej konferencii 
https://zwierzetaludziom.pl/visegrad-aai-partnership-english/ a na minikonferencii 
Animoterapia v škole, ktorú realizovalo IPčko v Prešove.  

• Absolvovala online vzdelávací workshop (vrátane programu PADA), zameraný na 
hodnotenie a prípravu zvierat. 

• Pravidelne aktualizuje svoje vedomosti na základe vedeckých poznatkov a trendov v 
oblasti služieb s asistenciou zvierat-animoterapie. 

b) Lektorské zručnosti a pedagogický prístup 

• Výuka je vedená interaktívne s dôrazom na praktické prepojenie teórie a praxe. 

https://zwierzetaludziom.pl/visegrad-aai-partnership-english/


• Reflexie účastníkov poukazujú na výrazný pozitívny vplyv osobného prístupu lektorky 
na kvalitu vzdelávania. 

• Poskytuje individuálne konzultácie, mentoring a supervíziu. 

c) Obsahová a metodická kvalita programov 

• Podieľa sa na tvorbe metodických materiálov a nastavovaní štandardov. 
• Vzdelávacie moduly boli upravené na základe spätnej väzby a potrieb praxe. 

d) Odborný príspevok a sieťovanie 

• Aktívne zapojená do národných aj medzinárodných projektov. 
• Zdieľa prax a know-how v odborných sieťach, spolupracuje s univerzitami a 

neziskovými organizáciami. 

 

3. Silné stránky 

• Vysoká odborná erudícia a schopnosť reflektovať aktuálne potreby odbornej praxe. 
• Nadšenie pre profesijný rozvoj a inovácie. 
• Mentoringový prístup a schopnosť prepájať tímy. 

4. Priestor na zlepšenie 

• Formalizácia niektorých interných metodických procesov. 
• Systematickejšie zberanie štatistických údajov a širšie využitie analytických nástrojov. 

 

5. Návrhy opatrení na zlepšenie (2025–2026) 

• Zavedenie jednotného formulára na hodnotenie kurzov a lektorskej práce účastníkmi. 
• Vytvorenie internej databázy lektorských údajov pre štatistické a kvalitatívne 

vyhodnocovanie. 
• Pokračovanie v medzinárodnej spolupráci a publikovanie v odborných zborníkoch. 
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